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С ГОРДОСТЬЮ ЗА ПРОШЛОЕ, С УВЕРЕННОСТЬЮ В БУДУЩЕМ! 

Поздравляю вас с 15-летием со дня образования дого-
ворных подразделений Федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы. 

В настоящее время договорные подразделения ФПС 
ГПС представляют собой мощную систему органов 
управления, сил и средств, обеспечивающих пожарную 
безопасность промышленных объектов. Мужество, са-
моотверженность, профессионализм и современная 
материально-техническая база – слагаемые успеха под-
разделений. Самая большая награда для пожарных  – 

это спасенные жизни и устойчивое функционирование 
объектов экономики.

Отдельная благодарность ветеранам, которые сто-
яли у истоков создания договорных подразделений 
ФПС ГПС. Вы внесли огромный вклад в их развитие, 
заложили традиции. И сегодня передаете бесценный 
опыт молодому поколению пожарных, являетесь при-
мером беззаветного служения Родине и делу спасения.

От всей души желаю вам крепкого здоровья и даль-
нейших успехов в выполнении задач на благо России!

Сердечно поздравляю вас с 15-летием со дня образования до-
говорных подразделений Федеральной противопожарной службы 
Государственной противопожарной службы.

Сегодня договорные подразделения ФПС ГПС стоят на страже 
опасных производственных объектов, эксплуатируемых государ-
ственными корпорациями и организациями, а также ряда критически 
важных и пожароопасных объектов. Под их надежной защитой  – 
энергетические ресурсы страны, благодаря которым Россия прочно 
удерживает лидерские позиции и уверенно движется вперед.

Огромная концентрация сил, профессионализма, мужества и неравно-
душия – все это в полной мере присуще людям, которые самоотвержен-
но несут службу, обеспечивающую пожарную безопасность. Убежден, 
что наша сплоченная команда, приумножая славные традиции, и в даль-
нейшем на высоком уровне будет успешно решать поставленные задачи.

Я выражаю глубокую признательность нашим дорогим ветеранам, 
чей неоценимый опыт служит достойнейшим примером и источником 
профессионального мастерства для молодого поколения. Без этого 
невозможно было бы развивать и совершенствовать нашу структуру.

Искренне желаю вам неиссякаемого здоровья, силы духа и му
жества, благополучия, понимания и поддержки в семье, новых успе-
хов, оптимизма и веры в будущее!

Все эти годы «Управление договорных подразделений Фе-
деральной противопожарной службы Государственной про-
тивопожарной службы №3» существует в тесной взаимосвязи 
с охраняемыми объектами, решается много задач по обеспе-
чению пожарной безопасности предприятий. 

Личный состав неоднократно принимал участие в тушении 
крупных и сложных пожаров на охраняемых территориях.

Сегодня, в день 15-летия со дня образования договорных 
подразделений Федеральной противопожарной службы хо-
чется отметить, что работники, как и ранее, продолжают до-
стойно нести службу по обеспечению пожарной безопасности 
на охраняемых объектах. 

С уверенностью можно сказать, что вы с гордостью и ува-
жением храните добрые традиции ветеранов пожарного дела, 
такие как проявление отваги, любовь к своей профессии, 
взаимопомощь.

Спасибо вам за преданность профессии и добросовестное 
несение службы.

Счастья, здоровья, благополучия, дальнейших успехов в бла-
городном деле предупреждения и тушения пожаров!

А.В. Куренков
Министр Российской Федерации  
по делам гражданской обороны,  

чрезвычайным ситуациям  
и ликвидации последствий  

стихийных бедствий, 
генерал-лейтенант

А.В. Осипенко
Начальник ФГБУ «Управление договорных 

подразделений ФПС ГПС №3»

О.В. Гилёв
Начальник ГУ МЧС России по ЯНАО
генерал-майор внутренней службы

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  
СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ПРЕДПРИЯТИЙ РОССИИ – НАША ЦЕЛЬ

договорным подразделениям  
федеральной противопожарной 
службы

15
лет

Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны!

Уважаемые 
работники и ветераны  

пожарной охраны!

Уважаемые  
коллеги и ветераны  
пожарной охраны!
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На первый взгляд работа 
отдела кадров не видна, 
но функций у этого подраз-
деления множество. Отбор 
соискателей, прием, уволь-
нение, учет, выдвижение 
кандидатур на вышестоя-
щие должности, назначение 
пенсий — это далеко не 
полный перечень, который 
выполняет кадровый ап-
парат в системе пожарной 
охраны. Решает он и во-
просы социальной защиты 
личного состава и членов 
семей, ветеранов пожар-
ной охраны, а также семей 
сотрудников, погибших при 
исполнении служебных 
обязанностей. У кадровиков 
очень важная функция, по-
скольку отбор, подготовка 
личного состава, организа-
ция воспитательной работы 
также лежат на их плечах.

— Определенно, наша ра-
бота  — не тушить пожары, 
спасать людей, подвергая себя 
опасности и зачастую рискуя 
жизнью. Однако без тщатель-
ного отбора кандидатов невоз-
можно успешное выполнение 
сложных задач, поставленных 
перед пожарно-спасательными 
подразделениями,  — отмечает 
начальник отдела кадровой и 
воспитательной работы Ната-
лия Викторовна Благодарова.

— Наталия Викторовна, 
расскажите коротко о себе. 
Сколько лет в пожарной охра-
не? С чего начинался ваш путь 
в профессии?

— Мыслей о карьере в по-
жарной охране у меня не было. 
Я с детства мечтала быть пе-
дагогом, учить детей. Пона-
чалу так все и складывалось. 
После окончания Липецкого 
государственного педагоги-
ческого университета имени 
П.П. Семёнова-Тян-Шанского 
я работала по распределению 
в сельской школе. По проше-
ствии трех лет, в 1991 году пе-
реехала на Север, продолжила 
педагогическую деятельность 
в новоуренгойской городской 

гимназии. Готовилась к урокам 
до пяти утра, но мне нравилось. 

Тогда было нестабильное 
время, 90-е годы. В этот слож-
ный период пришлось сме-
нить вид деятельности, уйти из 
школы в строительную фирму. 
Там за три года я изучила азы 
кадровой работы. В 1998 году 
пришла в пожарную охрану. 
Начала свою карьеру с должно-
сти заведующей канцелярией. 
Спустя пять месяцев стала се-
кретарем, а еще через год меня 
назначили младшим инспекто-
ром отделения по кадровой и 
воспитательной работе. В 2012 
году при реформировании до-
говорных подразделений меня 
назначили на должность на-
чальника этого отделения.

— Какие сложности возни-
кают в работе?

— Постоянно приходит-
ся развиваться и изучать но-
вые нормативные документы. 

МЧС России постоянно ре-
формируется, трудовое за-
конодательство год от года 
совершенствуется. Свои слож-
ности есть везде, но к ним стоит 
относиться не как к катастрофе, 
а как к возможности роста.

— Наталия Викторовна, а как 
вы проводите свободное время?

— Как и все, люблю про-
водить время с семьей, зани-
маться домашними делами, 
отдыхать на природе, путеше-
ствовать. Свободного време-
ни, конечно, мало, потому что 
работа с людьми предполагает 
постоянную вовлеченность.

— Если сейчас вернуться 
на 26 лет назад, выбрали бы вы 
снова эту профессию?

— Безусловно, я бы выбра-
ла этот путь снова. За четверть 
века, которые я посвятила ра-
боте в кадровом аппарате по-
жарной охраны, ни разу не 
пожалела о  выбранной про-

фессии. Наоборот, с  каждым 
годом работы я понимаю, что 
сделала правильный выбор.

— На плечах специалистов 
отдела по работе с личным 
составом лежит большая 
ответственность за под-
держание морально-психологи-
ческого климата в коллективе. 
Как вы справляетесь с этой 
обязанностью?

— Это утверждение не совсем 
правильное. Роль кадрового ап-
парата в большей степени орга-
низующая. Основную работу в 
этом направлении выполняют 
руководители пожарно-спаса-
тельных подразделений, это они 
воспитатели. Сегодня ФГБУ 
«Управление ДП ФПС ГПС №3» 
включает 44  пожарно-спаса-
тельных подразделения, рас-
положенных на территории 
Ямало-Ненецкого автономного 
округа. Вместе с кадровиками в 
пожарно-спасательных частях 
на постоянной основе проводят 
плановые мероприятия, цель 
которых — сплочение коллекти-
вов, формирование и закрепле-
ние профессиональных навыков. 
Каждый начальник пожарно-
спасательной части, каждый на-
чальник караула непрерывно 
работает над тем, чтобы в любой 
момент, при любых условиях 
подчиненный ему личный состав 
был готов выполнить поставлен-
ную задачу, какой бы сложной и 
экстремальной она ни была. А 
это возможно только при усло-
вии сплоченности, слаженности 
и морально-психологической 
устойчивости коллектива.

— Этот материал посвящен 
Дню кадрового работника. Что 
бы вы хотели сказать коллегам 
в этот праздничный день?

– Дорогие сотрудники 
и  работники кадровых под-
разделений, уважаемые 
ветераны! В  наш профессио-
нальный праздник желаю всем 
крепкого здоровья, уважения 
и заботы со стороны окру-
жающих, профессиональных 
успехов, продвижения по ка-
рьерной лестнице, личного 
счастья и благополучия!

Сделала правильный выбор
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В подразделениях ФГБУ 
«Управление ДП ФПС ГПС 
№3» работают и несут 
службу немало людей, 
имеющих статус воинов-ин-
тернационалистов, в свое 
время отстаивавших инте-
ресы нашей Родины в зоне 
конфликтов.

1984-1985 годы — один 
из  самых сложных и напря-
женных периодов боевых дей-
ствий в  Афганистане. Возле 
знакового для всех участников 
конфликта места — Дворца 
Амина в городе Кабуле — дис-
лоцировался батальон охраны, 
в котором проходил срочную 
службу Виктор Васильевич 
Школа, водитель пожарного 
автомобиля ОП №2 ПСЧ №32.

Виктор родился в горо-
де Черкесске. С детства ув-
лекался плаваньем, получил 
первый юношеский разряд, 
побеждал в турнирах Ставро-
польского края. Кроме этого, 
с  удовольствием занимался 
авиамодельным и судомодель-
ным спортом, который позво-
лял реализовать творческие 
способности. Своими руками 
доводил изделия до совер-
шенства, что позволило стать 
неоднократным призером 
первенств РСФСР.

После окончания автошко-
лы ДОСААФ, осенью 1984 года 
Виктора Васильевича призва-
ли в ряды Советской армии. 
Приняв присягу и пройдя обу-
чение, он отправился на терри-
торию Афганистана проходить 
дальнейшую службу.

Чужая страна встретила 
бойцов невыносимой жарой 
под 60 градусов и очень краси-
выми пейзажами.

«Синее небо, монумен-
тальные горы, яркие долины, 
насыщенный воздух, Афгани-
стан — очень красивая страна, 
но при этом имеющая много 
проблем. Подозрительные 
люди днем тебе улыбались, 
а  ночью могли убить. Жили 
в палатках с привозной водой, 
без бани, кругом антисанита-
рия. Но тогда об этом не дума-
лось. Вести боевые действия 
в таких жестких климатических 
условиях было очень слож-
но. Главный вывод, сделанный 
в  те годы, заключался в том, 
что думать надо на несколько 
шагов вперед. Принятое реше-
ние должно быть единствен-
но правильным. Цена любой 
оплошности очень большая. 
А зачастую ошибка может стать 
последней, — вспоминает Вик-
тор Васильевич. — Конечно, 
это были очень яркие годы. 
Рядом находились надежные 

люди, с кем я служил. Наша 
дружба продолжается уже 
много лет. Объединяет память 
о погибших ребятах. По  тра-
диции 15 февраля вспоминаем 
своих боевых товарищей, чья 
жизнь оборвалась там, вдали 
от Родины, кто не вернулся 
с полей сражения, кто навсегда 
остался в памяти молодым».

Окончил срочную службу 
Виктор Школа в звании сер-
жанта и в должности команди-
ра отделения.

Награжден знаком «Воину-
интернационалисту», медалью 
«От благодарного афганского 
народа» и благодарственными 
грамотами.

Вернувшись со службы, Вик-
тор окончил педагогический 
институт в Карачаево-Черке-
сии и три года работал учите-
лем. Однако свое призвание 
он видел в другом. Хотелось 
работать в настоящей мужской 
команде, ежедневно чувство-
вать свою востребованность, 
иметь возможность оказы-
вать помощь людям, попав-
шим в  критические ситуации. 
В результате в 1993 году по-
ступил на службу в пожарную 
охрану города Черкесска. Вы-
ездов на  пожары было много, 
а каждый выезд — это боль-
шая ответственность. Ответ-
ственность за боевой расчет, 

что находится рядом с тобой, 
за вверенную тебе технику и 
за выполнение своей работы. 
За спиной десятки потушен-
ных пожаров в жилом секторе, 
производственных и агропро-
мышленных объектах.

С 2001 года Виктор слу-
жил, а в дальнейшем работал 
в пожарных частях Нового 
Уренгоя, а с 2007 года — в по-
жарно-спасательной части 
№32. Пожарная охрана стала 
для Виктора не просто рабо-
той, но и местом выполнения 
своего человеческого и про-
фессионального долга, местом 
риска и востребованности.

Виктор Школа  — скромный 
человек. Он не ждет каких-то 
почестей и признаний, не тре-
бует к себе внимания, а про-
сто добросовестно выполняет 
свою работу.

В свободное время он от-
правляется в экстремальные 
путешествия на внедорожнике 
по горам, покорил множество 
вершин и перевалов.

«Надо любить свою про-
фессию, очень любить. Надо 
любить свое дело, переживать 
за него, жить им, обучаться но-
вому, постоянно стремиться 
к совершенствованию», — счи-
тает Виктор Васильевич.

Главное – думать  
на несколько шагов вперед

Воспоминания участника Афгана
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Воспитание безопасного поведе-
ния у детей – одна из важнейших задач. 
Где можно перейти дорогу и что де-
лать во время пожара? Как вести себя 
с электричеством?

Воспитанники детского сада «Жура-
вушка» знают ответы на эти вопросы, 
ведь на базе него давно и весьма успеш-
но функционируют сразу два отряда 
«маленьких специалистов» в области 
безопасности: отряд юных пожарных 
и спасателей и отряд юных инспекторов 
дорожного движения.

В этот день в гости к детям пришли 
их давние знакомые: специалисты ФГБУ 
«Управление ДП ФПС ГПС №3», инспектор 
по пропаганде безопасности ОГИБДД 
ОМВД России по Новому Уренгою и тех-
ник СКиТАСУ АО «Россети Тюмень» Север-
ные электрические сети, чтобы провести 
тематическое познавательное меропри-
ятие «Азбука безопасности». 

Главная цель мероприятия – обучить 
подрастающее поколение правилам 
безопасного поведения, предотвратить 
возможные экстремальные ситуации 
и научить детей осторожности.

Ребята с огромным удовольствием 
собрались на праздник. Ведь смелость, 
воля и мужество воспитывается не толь-
ко в спорте, но и в простых, будничных 
делах, когда мы находимся на улицах го-
рода, остаемся одни дома, встречаемся 
с разными людьми.

Ведущая соревнований попривет-
ствовала команды, а после дети приняли 
участие в викторине. Задавались во-
просы о том, что же такое безопасность 
и какие правила безопасного поведения 
знают наши юные конкурсанты. Верно от-
ветив на все вопросы и отгадав загадки, 
дети поиграли в «Светофор», «Собери до-
рожный знак», «Угадай номер телефона». 
В конце мероприятия всех ждал инте-
ресный гость – тренажер Гоша, на кото-
ром представитель АО «Россети Тюмень» 
показала правила оказания первой по-
мощи, рассказала, что может случиться 
при несоблюдении правил безопасности 
и в завершении загадала детям загадки.

В ходе мероприятия ребята закрепили 
знания и усвоили много нового. Воспи-
танники поблагодарили гостей и пообе-
щали соблюдать правила безопасности.

«Азбука безопасности»  
для самых маленьких

Огнетушитель был запа-
тентован более 160 лет назад 
и по сей день является самым 
распространенным средством 
пожаротушения, предназначен-
ным для ликвидации очага воз-
горания. Огнетушители не только 
позволяют в течение кратчай-
шего времени потушить пожар, 
но и дают возможность предот-
вратить стремительное распро-
странение пламени. Поэтому 
важно научиться пользоваться 
первичными средствами пожа-
ротушения на деле, и желательно 
тренировочно.

Так, на базе пожарно-спаса-
тельной части №56 Пякяхинского 
месторождения НГКП ТПП «Ямал-
нефтегаз» состоялось совместное 
профилактическое мероприятие, 
в котором участвовали личный 
состав ПСЧ №56 отряда ФПС ГПС 
ФГБУ «Управление ДП ФПС ГПС 
№3», персонал охраняемого объ-
екта ТПП «Ямалнефтегаз» ООО 
«ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» и 
подрядной организации «АКС», 

работники которой впервые при-
были на месторождение.

В первую очередь меро-
приятие было направлено 
на  отработку знаний и умений 
правильного использования пер-
вичных средств пожаротушения, 
а также на проведение совмест-
ных действий персонала охраня-
емого объекта и работников МЧС 

в случае пожара, чтобы быстро, 
безошибочно и в кратчайшие 
сроки ликвидировать очаг возго-
рания и его последствия.

В учебном классе пожарно-
спасательной части инженерно-
инспекторский состав провел 
беседу с работниками НГКП ТПП 
«Ямалнефтегаз» и подрядной ор-
ганизации на тему «Первичные 

средства пожаротушения». Слу-
шателям также продемонстри-
ровали видеоматериал. После 
этого на практике подкрепили 
изученное.

Представитель объекта НГКП 
ТПП «Ямалнефтегаз» Валерий 
Ананченко отметил качествен-
ную подготовку базы ПСЧ №56 
для проведения совместных 
мероприятий, практические 
«подсказки» при применении 
первичных средств пожаротуше-
ния, внимание к мерам личной 
безопасности.

«Мероприятие прошло успеш-
но. Каждый из участников полу-
чил практический навык работы 
с огнетушителем в условиях, при-
ближенных к реальным. В даль-
нейшем такие мероприятия 
нужны, и они будут проводиться 
регулярно для повышения уров-
ня подготовки работников НГКП 
Пякяхинского месторождения 
и  подрядных организаций», – от-
метил он.

Месторождению пожар не страшен



5

11 октября 2024 года 
в Новом Уренгое прошел 
чемпионат по основам без-
опасности жизнедеятель-
ности в области пожарной 
безопасности среди школ 
города, районов Коротчаево 
и Лимбяяха. Дружины юных 
пожарных представило 
11 школ города.

Организатором мероприя-
тия выступил новоуренгойский 
Совет ветеранов пожарных 
и спасателей совместно с Депар-
таментом образования админи-
страции города.

В качестве специальных 
гостей на чемпионат были 
приглашены представители 
администрации города и го-
родской Думы. Главным судьей 
выступил тренер по пожарно-
прикладному спорту ООО «Газ-
пром добыча Уренгой» Виктор 
Сергеевич Кудинов.

Спонсорскую поддержку 
в организации мероприятия ока-
зали «Нефтегазовые технологии 
и инженерные изыскания», пер-
вичная профсоюзная органи-
зация «Газпром подземремонт 
профсоюз», ФГБУ «Управление 
ДП ФПС ГПС №3», а также ПАО 
«Сбербанк».

В ходе чемпионата ребята 
продемонстрировали высо-
кие результаты по знанию ОБЖ, 
в  том числе правил пожарной 
безопасности, дружную работу 
в команде, скорость и ловкость.

По итогу соревнований 
в  результате упорной борьбы 
главными победителями стали 
ребята МБОУ СШ №8. Серебря-
ными призерами стали школь-
ники МБОУ «Гимназия г. Новый 

Уренгой». Бронзу завоевали уча-
щиеся МБОУ СШ №16.

Абсолютно все без исключе-
ния школьники и их наставники 
получили на память об участии 
дипломы, сертификаты, сувени-
ры, а призеры конкурса – памят-
ные подарки и кубки. Напомним, 
подобные мероприятия прово-
дятся с целью патриотического 
воспитания подрастающего по-
коления, пропаганды безопас-
ного поведения в чрезвычайных 
ситуациях, формирования еди-
ной городской дружины юных 
пожарных, а также отбора кан-
дидатов в сборную города по 
пожарно-спасательному спорту. 
Лучшие спортсмены представят 
Новый Уренгой на окружных 
соревнованиях.

Поздравляем призеров с за-
служенной победой! Желаем 
не останавливаться на достиг-
нутом! Уверены, что чемпионат 
по ОБЖ станет традиционным 
и в следующем году привлечет 
большее число участников, ведь 
пожарная безопасность важна 
для каждого гражданина нашей 
страны!

На одном из нефтепромыс-
лов прошли тренировоч-
ные пожарно-тактические 
учения. Их целью стала 
отработка взаимодействия 
между работниками пожар-
но-спасательных подразде-
лений отряда ФПС ГПС ФГБУ 
«Управление ДП ФПС ГПС 
№3», ведомственной пожар-
ной части газоконденсатного 
промысла №21 (ГКП-21) и об-
служивающим персоналом 
нефтепромысла при туше-
нии пожаров нефти и нефте-
продуктов в резервуарах 
и резервуарных парках. 

По тактическому замыслу 
учений после крепления стаци-
онарной лестницы произошло 
тление утеплителя. В результате 
произошел взрыв паровоздуш-
ной смеси в РВС №2 (V-2000 м3) 
с отрывом крыши резервуара 
с товарной нефтью и разливом 
нефти в пределах обвалования 
с последующим горением. Си-
стема пенотушения при этом 
не сработала.

После получения сигнала 
о  происшествии персонал объ-
екта незамедлительно сооб-
щил о чрезвычайной ситуации 
в пожарную охрану, началась 
эвакуация из опасной зоны, 
произвелось закрытие задви-
жек на трубопроводах. Техно-
логический процесс полностью 
прекратили.

Первыми на место вызова 
прибыли огнеборцы договор-
ного подразделения. После 
разведки провели боевое раз-

вертывание пожарной техники 
и, заняв боевые позиции, осу-
ществили подачу воздушно-ме-
ханической пены для тушения 
условного пожара в каре ре-
зервуарного парка. Горящий 
резервуар тушили с помощью 
пожарного пеноподъемника. 
Стенки резервуара охлаждали 
при помощи переносных ла-
фетных стволов. Одновременно 
проводилось охлаждение сосед-
ней емкости. Огнеборцы успеш-
но ликвидировали условный 
пожар в установленные сроки.

Тушение пожаров нефтепро-
дуктов всегда было сложной 
задачей, требующей одновре-
менного привлечения большого 
количества людей и спецтехни-
ки. Для тушения учебного по-
жара на вертикальном стальном 
резервуаре потребовалось 
задействовать шесть единиц 
основной пожарной техники, 
одну  – специальной пожарной 
техники и 25 человек личного 
состава.

«Проведенные пожарно-так-
тические учения позволили экс-
тренным службам и работникам 
важного объекта промышленно-
го назначения отточить четкое 
и  слаженное взаимодействие. 
Также проверили готовность 
караулов к ведению боевых 
действий на пожаре», – отметил 
руководитель учения, замести-
тель начальника отряда ФПС ГПС 
ФГБУ «Управление ДП ФПС ГПС 
№3» Андрей Ильичёв.

К чрезвычайной ситуации готовы Необычный чемпионат
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В МЧС России несут служ-
бу и работают настоящие 
мужчины, однако в слож-
ной и опасной профессии 
спасателя есть место и жен-
щинам. Их не показывают 
в новостях, у них не берут 
комментарии, многие даже 
не подозревают об их су-
ществовании. Но поддер-
живают в трудную минуту 
пострадавших и их близких 
именно психологи МЧС Рос-
сии, и именно они предот-
вращают и предупреждают 
профессиональное выгора-
ние пожарных. В преддверии 
Дня психолога мы погово-
рили со специалистом ФГБУ 
«Управление договорных 
подразделений ФПС ГПС №3» 
Сабиной Канглиевой.

– В чем заключается специфи-
ка работы психолога в МЧС?

– Первое – это психологи-
ческое сопровождение дея-
тельности сотрудников МЧС, 
которое включает в себя пси-
хологическую диагностику и 
коррекцию, направленные на 
оптимизацию состояния работ-
ников, обеспечение професси-
ональной надежности личного 
состава. Я выезжаю в подразде-
ления нашего Управления для 
проведения занятий и оценки 
морально-психологического 
климата. Также провожу инди-
видуальные консультации. За-
просы поступают разные: кто-то 
эмоционально выгорел, у кого-
то разлад в семье. Моя задача – 
помочь решить проблему.

Второе направление – это 
оказание экстренной психоло-
гической помощи населению. 
В  любой психотравмирующей 
ситуации, вызванной, например, 
пожаром, дорожно-транспорт-
ным происшествием, другим 
чрезвычайным случаем, люди 
нуждаются в помощи, и наша за-
дача – оказать им ее.

– Вы всегда хотели стать 
психологом?

– Психологом я не хотела 
быть и даже не рассматривала 
эту профессию, она сама выбра-
ла меня. С детства я хотела стать 
следователем. После оконча-
ния школы подала документы 
в Краснодарский юридический 
университет МВД России, при 
прохождении пробных вступи-
тельных экзаменов мне пред-
ложили поступить на факультет 
юридической психологии.

– С чего началось профессия? 
Как вы оказались в МЧС?

– После окончания универси-
тета я приехала в Новый Уренгой, 
начала искать работу. В пожарной 
охране была вакансия психолога. 
Честно говоря, я даже не думала 
о работе в МЧС, но повторюсь, 
профессия сама выбрала меня. 
Так в ноябре 2008 года меня при-
няли на работу в пожарную ох-
рану МЧС России на должность 
психолога отдела кадровой и вос-
питательной работы.

– Вы продолжаете повышать 
свой профессиональный уровень?

– Да, в этом году я выучилась 
на инструктора первой помощи. 
Теперь я могу обучать работни-
ков нашего Управления навы-
кам оказания первой помощи 
и психологической поддержки 
пострадавшим.

– Что, по вашему мнению, са-
мое сложное в работе психолога?

– Работать с родными погиб-
ших, а особенно – с родственни-
ками погибших детей.

– Каждый выезд для психоло-
га уникальный, ведь ситуации 
всегда разные. Нет двух одина-
ковых пожаров или катастроф, 
также и нет одинаковых людей. 
Но есть выезды, которые оста-
ются в памяти навсегда. Какие 
самые сложные чрезвычайные 
ситуации вы запомнили?

– Самым запоминающимся 
для меня стал выезд на круше-
ние вертолета МИ-8, в котором 
погибли 19  человек. Это было 
ЧС федерального характера, 
так как погибшие работали 
вахтовым методом и прожива-
ли в разных регионах России. 
На помощь из Екатеринбурга 
в Новый Уренгой приезжали 

коллеги из Уральского регио-
нального центра экстренной 
психологической помощи. Ра-
бота была сложная, на каждом 
этапе с родственниками рабо-
тали психологи, сопровождали 
процедуру опознания, оформ-
ления документов, отправку 
груза-200, работа велась кру-
глосуточно, никого не оставили 
один на один с этим горем.

– На месте чрезвычайной си-
туации с каких слов начинается 
ваша работа? Когда человеку 
необходима психологическая по-
мощь, какие ваши действия?

– Ситуации бывают разные, 
нет каких-то стандартных фраз. 
По пути к месту ЧС я начинаю 
собирать информацию о том, 
что произошло, сколько людей 
могло пострадать. По прибытии 
провожу оценку пострадавших, 
кому помощь психолога необ-
ходима в первую очередь. Нет 
какой-то стартовой фразы для 
построения диалога, иногда до-
статочно просто представиться. 
А бывает и так, что люди сами 
подходят с вопросом: «А вы пси-
холог? Мне нужна помощь».

– Есть ли запретное слово 
для психолога, работающего 
с пострадавшими?

– Есть. Нельзя обещать что-
либо, говорить «все будет хоро-
шо». Своими обещаниями мы 
можем только навредить, ведь 
невозможно предопределить 
лучший исход в случаях, ког-
да кого-то ищут под завалами 
пятый день или кто-то остался 
в горящем по всей площади зда-
нии. Надеяться на чудо можно, 
но давать стопроцентную га-
рантию нельзя.

– Существуют ли какие-то 
методики в работе с постра-
давшими?

– Экстренная психологическая 
помощь – это система краткосроч-
ных мероприятий, направленная 
на оказание помощи человеку 
с  целью регуляции психологи-
ческого состояния и негативных 
эмоциональных переживаний, 
связанных с кризисным или чрез-
вычайным событием, при помо-
щи профессиональных методов. 
Поэтому используются такие 
психодиагностические методы, 
как метод беседы, метод наблю-

дения. Спектр методов, применя-
емых в условиях чрезвычайной 
ситуации, очень широк, и каждый 
специалист сам выбирает, какой 
использовать в работе.

– При работе стараетесь не 
принимать случившееся близко 
к сердцу?

– Трудно, конечно, не воспри-
нимать чужое горе. Однозначно 
искренне сопереживаю каждому.

– Насколько важно для пси-
холога сохранять ресурсное со-
стояние?

– Очень важно, ведь если 
психолог сам истощен эмоцио-
нально, о какой помощи другим 
может идти речь? Нужно уметь 
отделять личное от рабочих 
обязанностей. Ведь первооче-
редной задачей является поиск 
у пострадавшего того самого 
ресурса, который поможет пе-
режить случившееся и научить-
ся жить дальше.

– А ваш ресурс – это что? Как 
удается справляться с  психо
эмоциональными нагрузками?

– Мой ресурс – это моя семья, 
они и выслушают, и дадут совет, 
и поддержат.

Профессия:

Психолог чрезвычайного ведомства
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Специалисты ФГБУ «Управление договорных 
подразделений ФПС ГПС №3» провели практи-
ческое занятие по использованию первичных 
средств пожаротушения.

Персонал филиала ООО «Газпром инвест» «Но-
вый Уренгой» прошел практическую отработку 
действий по тушению пожара с помощью первич-
ных средств пожаротушения. Это мероприятие 
позволило сотрудникам отточить свои навыки 
и  проверить готовность к быстрому и эффектив-
ному реагированию в случае возгорания.

Под руководством Антона Лещенко – инструк-
тора по боевой подготовке – для работников 
провели семинар, где были даны азы пожарной 
безопасности.

Также участники отработали все этапы ликви-
дации пожара: от правильной оценки ситуации 
и выбора необходимого инструмента, до тушения 
настоящего пламени. Были использованы различ-

ные первичные средства пожаротушения, такие 
как пожарный кран, огнетушители и кошма.

Каждый сотрудник продемонстрировал свою 
готовность к действию в экстремальных условиях. 
Они справились с задачей профессионально и по-
следовательно, соблюдая все необходимые меры 
безопасности.

«Мы провели практическую отработку дей-
ствий по тушению пожара. Такие мероприятия но-
сят серьезный и нужный характер, благодаря им 
мы можем применить на практике все полученные 
на занятиях навыки», – делится опытом начальник 
отдела профилактики пожаров Дмитрий Краснов.

Все участники мероприятия получили 
необходимый опыт и знания, которые 
помогут им стать еще более эффективными 
специалистами в своем деле.

Плодотворная пятница

Выход на пенсию – начало новой жизни
Почетного работника отряда ФПС ГПС ФГБУ 

«Управление договорных подразделений ФПС 
ГПС №3» Елену Михайловну Якунину проводи-
ли на пенсию.

Елена Михайловна приступила к работе 
в должности радиотелефониста самостоятель-
ной пожарной части №5 города Омска в дека-
бре 1980 года. А с 1984 года началась служба 
в третьем отряде военизированной пожарной 
охраны в ПЧ №46 (место дислокации – установ-
ка комплексной подготовки газа №8 Уренгой-
ского месторождения) в должности младшего 
инспектора пожарной профилактики.

Елена Михайловна отдала пожарной охране 
43 года своей жизни. За это время она освои-
ла должности радиотелефониста, диспетчера, 
инспектора по пожарной профилактике. Затем 
перешла в отдел материально-технического 
обеспечения и почти 24 года занимала долж-
ность заведующей складом ПСЧ №19 отряда 
ФПС ГПС.

Чтобы отдать дань уважения пенсионеру 
пожарной охраны, коллеги, проявляя креа-
тивность и вспоминая многолетнюю добрую 
традицию, произнесли торжественную речь 
и вручили памятные подарки.

– В этот памятный день мы хотели бы побла-
годарить вас за многолетнюю службу на благо 
отряда ФГБУ «Управление договорных под-
разделений ФПС ГПС №3», – сказал Дмитрий 
Козлов, заместитель начальника ФГБУ «Управ-
ление договорных подразделений ФПС ГПС 
№3». – Вы сделали много полезного для нашего 
коллектива. Ваше обаяние и мудрость помога-
ли многим в работе и в жизни. Мы провожаем 
вас на заслуженный отдых. Желаем вам отмен-
ного здоровья, счастья вам и вашим родным! 
Вы всегда были опытным и ценным сотрудни-
ком для нас! Выход на пенсию – это начало но-
вой жизни!

Председатель Комитета зако-
нодательного собрания ЯНАО 
по социальной политике, сек
ретарь ноябрьского местного 
отделения партии «Единая Рос-
сия» Надежда Гудкова, предсе-
датель Думы города Ноябрьска, 
директор Музейного центра 
Алла Умецкая, и начальник 
Управления по вопросам сис
тем жизнеобеспечения микро-
района «Вынгапуровский» 
Сергей Силуянов посетили 46-ю 
пожарно-спасательную часть 
и  поздравили мужской коллек-
тив с наступающим Днем отца.

Гости выразили слова благо-
дарности за самоотверженный 
труд, пожелали крепкого здо-
ровья, семейного счастья и кре-
пости духа. Многодетному отцу 
Юрию Владимировичу Евдоки-
мову, мастеру газодымозащит-
ной службы, вручили памятные 
подарки.

Юрия Евдокимова –  
с Днем отца!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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В Новом Уренгое прошла 18-я межрегио-
нальная специализированная выставка «Газ. 
Нефть. Новые технологии – Крайнему Севе-
ру». ФГБУ «Управление ДП ФПС ГПС №3» при-
няло участие и презентовало свои услуги.

Выставка проводится в рамках Ямальского неф
тегазового форума. На ней представили свою 
продукцию и услуги компании топливно-энергети-
ческого комплекса России, производители и постав-
щики оборудования. Мероприятие охватывает все 
базовые разделы, связанные с ресурсами, их добы-
чей и переработкой. В рамках программы форума 
обсуждались вопросы, посвященные формирова-
нию объемов и ассортимента материалов и техни-
ки, необходимых для потребностей нефтегазового 
комплекса региона, учитывая актуальную проблему 
импортозамещения. Также рассматривались детали 
взаимовыгодного обмена опытом и технологиями 
производства между предприятиями Нового Урен-
гоя и предприятиями других регионов России.

Работники ФГБУ «Управление ДП ФПС ГПС №3» 
продемонстрировали свои достижения и пред-

ставили услуги на рынке одного из самых бы-
строразвивающихся регионов России. Рассказали 
о  профилактике пожаров в организациях и насе-
ленных пунктах на договорной основе, тушении по-
жаров в населенных пунктах, на производственных 
объектах и объектах инфраструктуры. Наглядно 
показали, как проходит испытание пожарно-тех-
нической продукции, ремонт и обслуживание по-
жарного снаряжения, наружных пожарных лестниц 
и ограждений кровли, первичных средств тушения 
пожаров, восстановление качества огнетушащих 
средств. Также не обошли стороной тему разработки 
и консультирования в области специальных норма-
тивных правовых актов по пожарной безопасности.

Рассказали и об обучении населения мерам по-
жарной безопасности, и об осуществлении проти-
вопожарной пропаганды.

Выставка содействует укреплению делового 
сотрудничества, привлечению инвестиций, спо-
собствует динамичному развитию компаний, при-
меняющих инновационные разработки.

ВЫСТАВКА  
«ГАЗ.НЕФТЬ. НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – КРАЙНЕМУ СЕВЕРУ»

«Пожарная тяга.  
Сибирский характер»

Спасатели ФГБУ «Управление договорных 
подразделений ФПС ГПС №3» приняли 
участие в соревнованиях «Пожарная тяга. 
Сибирский характер».

В Тобольске завершились II Открытые со-
ревнования «Пожарная тяга. Сибирский ха-
рактер» среди профессиональных пожарных 
и добровольцев. Это функциональное пожар-
ное многоборье, в рамках которого 45 огне-
борцев из  различных субъектов Российской 
Федерации, республики Беларусь и Казахстана 
проверили себя на прочность.

Команду ФГБУ «Управление договорных 
подразделений ФПС ГПС №3» «Пожарные слу-
жители» представили:

– Владислав Кондратенко, пожарный ПСЧ 
№39 отряда ФПС ГПС Муравленковского фили-
ала ФГБУ «Управление ДП ФПС ГПС №3»;

– Андрей Карташов, пожарный третьего 
класса ПСЧ №40 отряда ФПС ГПС Муравлен-
ковского филиала ФГБУ «Управление ДП ФПС 
ГПС №3»;

– Ахмед Азизов, пожарный ПСЧ №24 отряда 
ФПС ГПС ФГБУ «Управление ДП ФПС ГПС №3».

В непростых погодных условиях спортсме-
ны выполняли сложнейшие упражнения, 
предназначенные показать готовность к вы-
полнению самых сложных оперативных задач.

По итогу упорной и напряженной борьбы 
победу одержала сборная Главного управ-
ления МЧС России по Мурманской области, 
на  втором месте команда республики Бела-
русь. Тройку призеров замкнули огнеборцы 
Главного управления МЧС России по Тюмен-
ской области.

Спасатели из Ямало-Ненецкого автономно-
го округа заняли следующие позиции:

– «Ангелы огня» – 7 место;
– «Противопожарная служба ЯНАО» – 9 место;
– «Огненный шторм» – 10 место;
– «Пожарные служители» – 15 место.

В завершении соревнований пожарных на-
градили в торжественной обстановке и вручи-
ли заслуженные награды.
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